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Les attentes de l’ entreprise vis-à-vis du coaching 
 
Dans l’étude Syntec réalisée en 2004, les réponses apportées par les 

prescripteurs en entreprises aux 2 questions suivantes sont :  

 

 A la  1ère question : 

 « Auriez-vous souhaité que l’on vous propose un coaching? » 

Sur 265 réponses, 67% des réponses furent favorables et les principales attentes 

exprimées vis à vis du coaching étaient : 

 un accompagnement lors de la prise de poste  ou lors du changement de 

poste : 32% 

 un accompagnement dans l’amélioration du leadership, du style de 

management, élargissement des responsabilités : 15%   

 un accompagnement sur un enjeu fort : 12%   

 

 A la 2ème question:  

« Du coaching interne ou du coaching externe, lequel vous semble 

le plus efficace ? » 

 

 55% des répondants optent pour un Coach externe seul, et 1% pour un 

Coach interne seul  

 43% optent pour une combinaison des deux 

  


